Beste Xennt,

Naar aanleiding van de gesprekken tussen jou, Joe Baptista en mijzelf de afgelopen dagen
stuur ik jou deze brief.

Joe Baptista heeft op basis van zijn mandaat waarin hij optreed als officiéle
vertegenwoordiger van de “control points” in de Public-Root (community) mij
geinformeerd dat jij geen bevoegdheid bezit om de directieven, die jou werden verstrekt
door Mr. Bradley Thornton te misbruiken. Mr. Bradley Thornton is de officiéle oprichter
is van “The public-Root” en hij heeft jou alleen maar toestemming gegeven de “root” te
vercommercialiseren, op basis van het feit dat de “root” de volgende eigenschappen
moest blijven behouden; Inclusief, Open en Transparant. Ik heb gesproken met Mr.
Bradley Thornton en hij heeft nogmaals bevestigd dat dit de condities waren, op basis
waarvan jij de “root” mocht vercommercialiseren. Hij heeft zowel Joe Baptista, als ook
mij de volledige ondersteuning en toestemming verleent om al het hetgeen noodzakelijk
te ondernemen om deze afspraken gestand te doen. Mocht je hierover vragen hebben, dan
wil ik je hierbij uitnodigen contact op te nemen met Mr. Bradley Thornton om e.e.a. te
verifiéren of hieromtrent verduidelijking te krijgen.

Er is door ons vastgesteld dat er een groot aantal onduidelijkheden en onregelmatigheden
zijn, op zowel financieel, organisatorisch als ook juridisch gebied, betreffende Public-
Root, INAIC, Manrow en ISA en NewRoot. Dit is voor Joe Baptista en mijzelf reden
geweest om deze zaken te onderzoeken. Gebleken is dat jij in deze onduidelijkheden en
onregelmatigheden een centrale rol speelt. Op dinsdag 16 en woensdag 17 Augustus,
hebben tussen jou, Joe Baptista en mijzelf uitvoerige gesprekken plaatsgevonden, waarbij
wij getracht hebben duidelijkheid te krijgen omtrent jouw positie binnen de organisaties
Public-Root, INAIC, ISA, Manrow en NewRoot en de rol die jij hebt in de
onduidelijkheden en onregelmatigheden op financieel, organisatorisch en juridisch
gebied. Vervolgens hebben wij jou dringend geadviseerd om alsnog duidelijkheid te
verschaffen aan alle direct en indirect betrokken partijen. Aangezien het niet mogelijk
bleek jou er toe te bewegen om openheid van zaken te geven aan alle betrokken partijen,
heb jij ons gedwongen een aantal stappen te ondernemen, die geleid hebben tot de
huidige situatie waarin jij je nu bevindt.

Er mag geen twijfel over bestaan dat Joe Baptista en ik jouw belangen binnen de
organisaties naar eer en geweten zullen veiligstellen. Boven alles willen wij jou als
gewaardeerd collega een duidelijke rol binnen de organisatie geven, maar om ons in staat
te stellen hiervoor zorg te dragen moeten er eerst een aantal zaken worden opgelost.

De volgende problemen van persoonlijke aard dienen opgelost te worden;

staan, dienen te worden opgelost, zodanig dat jij zonder het risico van
beslaglegging een inkomen kunt genieten en aandelen op jouw naam kunt
verkrijgen (dit is ook het geval met Dhr. Scheepers, Cytrax)



De problemen met Henk Smit (Update beheer B.V. en NewRoot B.V.) dienen te
worden opgelost.

Er dient door jou aangegeven te worden of er nog andere redenen zijn die een
belemmering kunnen vormen een salaris te genieten dan wel aandelen op jouw
naam te verkrijgen. Als die er zijn dienen zij eveneens te worden opgelost.

De volgende problemen van zakelijke aard dienen te worden opgelost, dit betreft zowel
juridische, organisatorische, als ook financiéle onduidelijkheden welke betrekking
hebben op de stichting/vereniging INAIC, Public-Root Ltd., Manrow, ISA, Newroot en
alle overige aan deze ondernemingen gelieerde partijen. Om duidelijkheid te verkrijgen in
zowel de financiéle, de organisatorische en juridische problemen dienen wij over de
volgende zaken te worden geinformeerd;

Een overzicht van alle tot op de dag van vandaag gefactureerde en verkochte
TLD's door Public-Root en Manrow en NewRoot.

Een overzicht van alle door jouw ontvangen gelden, voorschotten etc. welke
betrekking hebben op Public-Root, Manrow, NewRoot en die gerelateerd zijn aan
het verkopen van TLD's al dan niet betaald door UNIDT.

Een overzicht van alle uitgaven voorzien van een deugdelijke specificatie, die
door jou zijn gedaan uit naam, of ten behoeve van INAIC, Public-Root, Manrow,
ISA en NewRoot.

Een overzicht van alle verplichtingen die jij in persoon, dan wel uit hoofde van
jouw functie binnen de reeds hierboven beschreven ondernemingen bent
aangegaan met derden, zowel mondeling alsook schriftelijk. Dit is inclusief
afspraken betreffende participaties, uitgave dan wel vervreemding van aandelen
etc.

Ten aanzien van het feit dat jij geen offici€le relatie, nog arbeidsovereenkomst hebt met
eerder genoemde organisaties, verzoek ik jou vriendelijk om de ingesloten
Confidentiality Agreement” (N.D.A) getekend te retourneren. Tevens wil ik je eraan
herinneren, dat jij gezien het ontbreken van enige officiéle relatie/arbeidsovereenkomst,
geen rechten hebt uitspraken te doen, dan wel informatie te delen met derden.
Overtreding van deze regels kan leiden tot verdergaande beschadiging van de relaties met
eerder genoemde organisaties en maakt een oplossing van het dilemma waarvoor jij ons
gesteld hebt alleen maar moeilijker.

Ons streven is om zodra jij inzage hebt gegeven in bovengenoemde vraagstukken en de
NDA is ondertekend, de volgende acties te ondernemen;

Opzetten van een concreet actieplan om jouw persoonlijke problemen en die van
Cytrax op te lossen, hiervoor dienen jullie ons uiteraard wel te machtigen,

Jou een officiéle status binnen de organisatie te geven, waarbij zaken zoals een
arbeidsovereenkomst/management overeenkomst zijn vastgelegd en er een
beloningsstructuur is vastgesteld, voor zowel jou als Cytrax, als ook andere
personen binnen onze organisatie die hiervoor toezeggingen hebben ontvangen,



Gezamenlijk met jou, Cytrax en anderen die toezeggingen hebben ontvangen,
komen tot een eerlijke en duidelijke verdeling van de aandelen binnen de diverse
ondernemingen, naar rato van inbreng en rekening houdende met alle uit het
verleden verkregen rechten, van een ieder. E.e.a. zal plaatsvinden zonder
discriminatie, vooroordeel en in volledige overeenstemming met alle partijen die
hieraan deel hebben.

Wij hopen dat jij inziet dat wij jou als persoon de waardering en beloning willen doen
toekomen waar jij recht op hebt. Je moet echter begrijpen, dat het voor ons onmogelijk is
te accepteren, dat jij ons in posities brengt die onszelf, juridisch en financieel schade
kunnen berokkenen. Wees eerlijk en oprecht en neem verantwoordelijkheid voor de
chaos die jijzelf hebt gecre€erd en accepteer de helpende hand die jou door ons wordt
toegestoken. Wij spreken hierbij nogmaals de wens uit dit avontuur met jou willen
vervolgen en jou daarbij de positie te geven die jou toekomt inclusief de daarbij
behorende emolumenten. Wij hopen dat jij aan het bovenstaande jouw volledige en
eerlijke medewerking wilt verlenen.

Gesprekken over de voortgang en verdieping van onze relatie met onze zakelijke
partners, in het bijzonder UNIDT, kunnen pas plaatsvinden op het moment dat wij de rust
en de structuur binnen onze organisatie hebben hersteld en jij akkoord gaat met ons
voorstel om jouw en de door jou gecre€erde problemen structureel op te lossen.

In afwachting van jouw spoedige reactie,

Met vriendelijke groet,

Martijn Burger/i.o aptista
sy,



